Приложение

к приказу ГБПОУ «СТМСХ»
от 31.10.2018  №  159-о
ПЛАН
мероприятий по противодействию коррупции в ГБПОУ «СТМСХ» на 2018-2020 годы.
	№
п/п
	Мероприятия
	Срок 
исполнения
	Ответственный
за исполнение

	1. Законодательное (правовое) обеспечение противодействия коррупции

	1.1.          
	Формирование пакета документов по действующему законодательству, необходимого для работы по предупреждению коррупционных проявлений
	По мере необходимости
	администрация

	1.2.          
	Проведение оценок коррупционных рисков, возникающих при реализации функций государственных гражданских служащих, и информирование о внесение уточнений в перечень должностей государственной службы Волгоградской области, при замещении которых служащие обязаны предоставлять сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, замещение которых связано с коррупционными рисками (далее именуются перечни должностей) 
	ежегодно
	Директор, специалист по кадрам

	2. Меры по формированию отрицательного отношения к коррупции, воспитанию уважительного отношения к закону, правовому просвещению сотрудников техникума

	2.1.          
	Организация повышения квалификации сотрудников техникума, в должностные обязанности которых входит участие в противодействие  коррупции.
	ежегодно
	Директор, специалист по кадрам

	2.2.          
	Организация обучения  сотрудников техникума, впервые поступивших на работу на должности, включенные в перечни должностей, по образовательным программам в области противодействия коррупции
	2018-2020 годы
	Директор, специалист по кадрам

	2.3.          
	Проведение занятий с лицами, вновь назначенными на должности по вопросам соблюдения установленных законодательством в целях противодействия коррупции ограничений и запретов для сотрудников техникума, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, в том числе об увольнении в связи с утратой доверия
	2018-2020 годы
	Директор, специалист по кадрам

	2.4.          
	Проведение разъяснительных мероприятий  с увольняющимися  лицами, замещавщих должности, включенные в перечни должностей, по вопросам соблюдения установленных ограничений на последующее трудоустройство в течение двух лет после увольнения 
	2018-2020 годы
	Директор, специалист по кадрам

	2.5.          
	Проведение с сотрудниками техникума лекций, семинаров и иных обучающихся мероприятий по вопросам соблюдения норм этики и служебного поведения, в также новеллам антикоррупционного законодательства. 
	2018-2020 годы
	Директор, специалист по кадрам

	2.6.          
	Проведение тестирования с сотрудниками техникума на знание основных положений антикоррупционного законодательства. 
	2018-2020 годы
	Директор, специалист по кадрам

	2.7.          
	Проведение комплекса мероприятий (участие в прямых линиях, организация приемов граждан, проведение «круглых столов», размещение публикаций в средствах массовой информации, привлечение к участию  студентов в конкурсах и т.п.), посвященных Международному дню борьбы с коррупцией 9 декабря  
	ежегодно
	Директор, заместители, преподаватели

	2.8.          
	Направление на обучение руководителей и иных должностных лиц в комитет по вопросам исполнения законодательства о противодействие коррупции 
	2018-2020 годы
	Директор, специалист по кадрам

	3. Антикоррупционная экспертиза локальных правовых актов и их проектов 

	3.1.          
	Проведение антикоррупционной экспертизы проектов локальных правовых актов  ГБПОУ«СТМСХ» в соответствии с Федеральным законом от 17 июля 2009 г. № 172-ФЗ « Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов»
	2018-2020 годы
	юрисконсульт

	3.2.          
	Проведение анализа результатов антикоррупционной экспертизы локальных правовых актов и их проектов 
	2018-2020 годы
	юрисконсульт

	3.3.          
	Размещение проектов нормативных нормативных правовых актов на официальном портале Губернатора и Администрации Волгоградской  области в подразделе «Обсуждение НПА» для проведения независимой антикоррупционной экспертизы
	2018-2020 годы
	Ответственный за размещение НПА

	3.4.          
	Осуществление в соответствии с Федеральным законом от 17 июля 2009 г. № 172-ФЗ « Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов» сотрудничества с институтом гражданского общества при проведении антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов (проектор нормативных правовых актов) 
	2018-2020 годы
	юрисконсульт

	4. Антикоррупционные механизмы в рамках реализации кадровой политики

	4.1.          
	Принятия мер по повышению эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих должности, связанных с коррупционными рисками,  в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, предоставляемых при назначении на указанные должности на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов. 
	постоянно
	Директор, специалист по кадрам

	4.2.          
	Обеспечение выполнения мероприятий по выявлению фактов несоблюдения лицами, заменяющими должности, связанные с коррупционными рисками, ограничений, запретов и исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции,в том числе мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов.
	ежегодно
	Директор, специалист по кадрам

	4.3.          
	Организация проведения в установленном порядке, проверок по фактам несоблюдения сотрудниками ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, а также нарушения ограничений, касающихся получения подарков, и порядка сдачи подарка, а также применение соответствующих мер юридической ответственности. 
	2018-2020 годы
	Директор, специалист по кадрам

	4.4.          
	Обеспечение контроля за применением предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения запретов, ограниче-ний и требований, установленных в целях противодействия коррупции. 
	постоянно
	Директор

	5.Мероприятия по совершенствованию управления в целях предупреждения коррупции

	5.1.          
	 Участие в работе комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию   конфликтов интересов вопросов связанных с получением информации от правоохранительных, судебных и иных органов, организаций и граждан о совершении работником техникума поступков, порочащих его честь и достоинство, ином нарушении к служебному поведению, наличии заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов.
	постоянно
	Директор 

	5.2.          
	Участие в проведении комплексных проверок, проводимых прокуратурой района с целью профилактики нарушений действующего законодательства.
	В соответствии с планами рабочих групп
	Директор 

	5.3.      
	Контроль  за целевым использованием бюджетных средств.
	постоянно
	Директор, главный бухгалтер

	5.4.      
	Контроль  исполнения государственных контрактов.
	постоянно
	Контрактный управляющий

	5.5.      
	Организация систематического контроля за выполнением актов выполненных работ по проведению ремонта в техникуме
	постоянно
	Комиссия по организации

	5.6.      
	Публикация на Интернет-сайте информации о  заказов.
	постоянно
	Контрактный управляющий

	5.7.      
	Своевременное предоставление учредителю необходимой информации о результативности и основных видах деятельности за отчетный год.
	постоянно
	Директор 

	5.8.      
	Своевременное предоставление учредителю сведений о численности работников с указанием фактических затрат на их содержание.
	постоянно
	Директор 

	5.9.      
	Своевременное предоставление учредителю необходимой информации о расходных обязательствах техникума.
	постоянно
	Директор 

	5.10.      
	Проведение Дней открытых дверей в техникуме. Ознакомление родителей и учащихся с порядком приема в техникум
	ежегодно
	Директор, зам.директора

	5.11.      
	Своевременное информирование посредством размещения информации на сайте техникума о проводимых мероприятиях и других важных событиях в жизни техникума.
	постоянно
	Ответственный за ведение персонального сайта


