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АНАЛИТИЧЕСКАЯ СПРАВКА

по итогам формирования прогноза потребностей регионального рынка труда в рабочих и специалистах, необходимых отраслям экономики Волгоградской области, в том числе в которых реализуются инвестиционные проекты, на 2016 – 2022 годы
 В целях преодоления дисбаланса между рынком труда и рынком образовательных услуг, обеспечения работодателей, в том числе участвующих в реализации инвестиционных проектов, необходимыми квалифицированными рабочими и специалистами Облкомтрудом в первом квартале 2016 года был организована работа по формированию  прогноза потребностей регионального рынка труда в рабочих и специалистах, необходимых отраслям экономики Волгоградской области, в том числе в которых реализуются инвестиционные проекты, на семилетний период (далее – Прогноз).

При формировании Прогноза был  использован метод прогнозирования по итогам обследования работодателей, относящихся к приоритетным отраслям экономики Волгоградской области.

Источником информации являлись сведения о текущей и перспективной  (на срок 7 лет) потребности в рабочих кадрах и специалистах, полученные путем опроса индивидуальных предпринимателей, организаций различных организационно-правовых форм и форм собственности, относящихся к приоритетным отраслям экономики Волгоградской области. 
Приоритетные отрасли и сегменты экономики Волгоградской области, в которых необходимо проведение опроса работодателей о текущей и перспективной потребности в квалифицированных кадрах в разрезе основных профессий, специальностей, уровней образования, Облкомтрудом на основе анализа данных Стратегии социально-экономического развития Волгоградской области, утвержденной Законом Волгоградской области от 21 ноября  2008 г. №  1778-ОД,  Инвестиционной стратегии Волгоградской области на период до 2020 г., утвержденной постановлением Администрации Волгоградской области от 24 декабря 2015 г. № 778-пи согласованы с комитетом экономики Волгоградской области.
В выборку обследования прогнозной потребности в кадрах включены  18 основных отраслей экономики Волгоградской области, а также предусмотрен раздел для профессий, специальностей, общих для всех отраслей экономики.

Прогноз потребностей регионального рынка труда имеет трехуровневую структуру:

потребность в рабочих и специалистах конкретных работодателей;

потребность в рабочих и специалистах муниципального района, городского округа.

В опросе приняли участие 1512 работодателей, осуществляющих свою деятельность на территории Волгоградской области, что составляет 82,4%, от предприятий, включенных в перечни муниципальных образований (1835 предприятий).

Доля организаций бюджетной сферы, подавших сведения о потребности в квалифицированных рабочих и специалистах, составила 18%.

Из 1512 предприятий, принявших участие в опросе,  26,7% показали нулевую потребность в кадрах до 2022 года.

Наибольшее количество предприятий от числа опрошенных не имеет потребности в кадрах на семилетний период в следующих муниципальных районах и городских округах Волгоградской области:

Среднеахтубинский район – 83,3%;

Дубовского района – 78,6%;

Новониколаевского района – 57,6%;

Октябрьского района – 51,2%;

Жирновского района – 44,1%;

Палласовского района  44,1%;

г. Михайловки – 42,0%;

Даниловского района – 36,4%.

В результате проведенной работы выявлена потребность на 2016 – 2022 годы более, чем  в 100 тысячах квалифицированных рабочих и специалистах, в т.ч. по уровням образования:

18,2 тыс.человек – специалисты с высшим образованием (18,1%);

12,1 тыс.человек – специалисты со средним профессиональным образованием (12,0%);

70,6 тыс.человек – квалифицированные рабочие (69,9%).

Диаграмма 1. 

Распределение потребности на 2016 – 2022  годы в квалифицированных рабочих и специалистах по уровням образования
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Наибольшая доля потребности в квалифицированных кадрах на семилетний период сложилась  в г. Волгограде – 52,5% (53,0 тыс. единиц).

10,7 % (10,8 тыс. ед.) – в г. Камышине и Камышинском районе;

Наименьшая потребность сложилась в Новоаннинском и Новониколаевском муниципальных районах – 1,1%.

Наибольшая потребность в квалифицированных кадрах отмечается в отраслях:

 "Оптовая и розничная торговля, ремонт автотранспортных средств, мотоциклов, бытовых изделий и предметов личного пользования" – 22,6% от общей потребности;

"Строительство" – 20,4%;

"Сельское хозяйство, охота и лесное хозяйство" – 10,1%;

"Здравоохранение и предоставление социальных услуг" – 7,9%;

"Образование" – 4,1 %.

Потребность в профессиях, специальностях общих для всех отраслей составила 21,1%.

Диаграмма 2. 

Распределение потребности на 2016 – 2022  годы в квалифицированных рабочих и специалистах по отраслям
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Проанализировав потребность в квалифицированных рабочих и специалистах на семилетний период в разрезе отраслей, по уровням образования, можно сделать следующие выводы.

Специалисты с высшим образованием наиболее востребованы в таких отраслях, как:

"Образование" – 86,0 % ;

"Культура и спорт" – 57,3%;

"Здравоохранение и предоставление социальных услуг" – 32,7%;

"Производство машин и оборудования"  - 27%;

"Добыча и переработка полезных ископаемых" – 17,8%;

"Оптовая и розничная торговля, ремонт автотранспортных средств, мотоциклов, бытовых изделий и предметов личного пользования" – 13,7%;

"Предоставление прочих коммунальных, социальных и персональных услуг" – 12,8%.

Потребность в специалистах с высшим профессиональным образованием по специальностям, общим для всех отраслей, составила 23,5%.

Потребность в специалистах с высшим образованием отсутствует полностью в таких отраслях, как "Производство строительных материалов" и "Производство транспортных средств и оборудования".

Наиболее востребованные специальности уровня высшего профессионального образования:

	Наименование
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	Итого
	% от потребности ВПО

	товаровед-эксперт
	319
	352
	370
	381
	401
	421
	451
	2695
	14,7

	врач (лечебное дело)
	328
	255
	258
	247
	237
	242
	240
	1807
	9,9

	бухгалтер
	275
	227
	234
	224
	223
	227
	217
	1627
	8,9

	инженер-геолог
	98
	110
	127
	129
	138
	144
	151
	897
	4,9

	учитель начальных классов
	125
	106
	94
	94
	97
	98
	97
	711
	3,9

	экономист 
	80
	70
	72
	68
	55
	61
	66
	472
	2,6

	инженер по охране труда и тб
	70
	63
	65
	61
	53
	63
	59
	434
	2,4

	специалист по персоналу
	62
	53
	51
	58
	54
	50
	59
	387
	2,1

	юрист
	63
	58
	52
	54
	49
	50
	55
	381
	2,1

	инженер- энергетик
	65
	58
	54
	53
	46
	50
	54
	380
	2,1

	инженер-механик
	62
	58
	58
	47
	55
	44
	52
	376
	2,1

	инженер-конструктор
	55
	65
	55
	54
	52
	51
	32
	364
	2,0

	инженер технологии, оборудования и автоматизации машинострои​тельных производств
	45
	50
	50
	51
	53
	54
	54
	357
	2,0


Специалисты со средним профессиональным образованием наиболее востребованы в таких отраслях, как:


"Здравоохранение  и предоставление социальных услуг" – 67,5%;


"Культура и спорт" – 42,0%;


"Транспорт и связь" – 23,3%;


"Химическое производство" – 17%;


"Сельское хозяйство, охота и лесное хозяйство" – 16,2%


"Образование" – 14,0%.

Наиболее востребованные специальности уровня среднего профессионального образования категории специалист:

	Наименование
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	Итого
	% от потребности СПО

	медицинская сестра
	319
	303
	311
	313
	315
	329
	323
	2213
	18,3

	социальный работник
	260
	181
	180
	179
	184
	181
	179
	1344
	11,1

	бухгалтер
	160
	148
	144
	141
	141
	142
	142
	1018
	8,4

	фельдшер
	116
	95
	84
	99
	83
	93
	101
	671
	5,5

	техник- механик
	54
	56
	54
	56
	55
	55
	55
	385
	3,2

	техник-технолог
	39
	40
	44
	52
	56
	60
	62
	353
	2,9

	фармацевт
	81
	38
	35
	38
	40
	35
	38
	305
	2,5

	техник по строительству и эксплуатации зданий и сооружений
	23
	21
	37
	37
	41
	44
	46
	249
	2,1


Практически во всех отраслях, кроме: "Культура и спорт", "Здравоохранение и предоставление социальных услуг", "Образование", наиболее востребованными являются квалифицированные рабочие.

Востребованность составляет от 62% ("Производство машин и оборудования") до 100% ("Производство строительных материалов" и "Производство транспортных средств и оборудования").

Наиболее востребованные профессии уровня среднего профессионального образования категории квалифицированный рабочий:

	Наименование
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	Итого
	% от потребности КР

	продавец продовольственных товаров
	1928
	1957
	2049
	2056
	2168
	2457
	2758
	15373
	21,8

	монтажник трубопроводов
	658
	662
	668
	668
	674
	676
	688
	4694
	6,7

	Наименование
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	Итого
	% от потребности КР

	продавец непродовольственных товаров
	482
	505
	539
	541
	560
	595
	622
	3844
	5,4

	водитель автомобиля
	535
	517
	493
	513
	501
	519
	516
	3594
	5,1

	тракторист-машинист сельскохозяйственного производства
	534
	521
	486
	506
	519
	500
	499
	3565
	5,1

	слесарь
	576
	538
	495
	476
	480
	480
	462
	3507
	5,0

	сварщик (электросварочные и газосварочные работы)
	488
	503
	485
	493
	490
	499
	491
	3449
	4,9

	электромонтажник по силовым сетям и электрооборудованию
	220
	270
	320
	370
	420
	470
	520
	2590
	3,7

	электромонтажник электрических сетей и электрооборудования
	262
	261
	312
	362
	412
	461
	512
	2582
	3,7

	электромонтажник по освещению и осветительным сетям
	201
	251
	301
	351
	401
	451
	501
	2457
	3,5

	электросварщик ручной сварки
	275
	262
	267
	268
	273
	277
	282
	1904
	2,7

	тракторист
	227
	215
	217
	221
	215
	206
	227
	1528
	2,2

	электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	278
	251
	204
	204
	190
	205
	193
	1525
	2,2

	овощевод
	216
	213
	206
	154
	154
	157
	170
	1270
	1,8

	бетонщик
	132
	129
	150
	155
	155
	158
	161
	1040
	1,5

	токарь-универсал
	156
	131
	136
	142
	141
	149
	86
	941
	1,3

	монтажник по монтажу стальных и железобетонных конструкций
	135
	111
	112
	116
	116
	121
	121
	832
	1,2

	машинист крана
	148
	124
	103
	107
	104
	105
	82
	773
	1,1

	оператор нефтяных и газовых скважин
	87
	81
	88
	76
	90
	82
	76
	580
	0,8

	токарь - универсал
	121
	115
	72
	65
	65
	68
	63
	569
	0,8

	производитель работ
	74
	64
	65
	69
	68
	71
	75
	486
	0,7

	машинист крана автомобильного
	60
	61
	62
	63
	63
	64
	66
	439
	0,6

	Наименование
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	Итого
	% от потребности КР

	слесарь по ремонту автомобилей
	55
	60
	59
	60
	57
	62
	61
	414
	0,6

	повар
	65
	50
	69
	52
	52
	48
	47
	383
	0,5

	машинист крана металлургического производства
	66
	141
	29
	29
	29
	29
	26
	349
	0,5

	повар, кондитер
	52
	49
	50
	53
	51
	49
	44
	348
	0,5

	обработчик птицы и кроликов
	48
	48
	48
	48
	48
	48
	48
	336
	0,5

	оператор станков с программным управлением
	62
	49
	50
	46
	48
	47
	29
	331
	0,5


Организациями бюджетной сферы  на семилетний период заявлена потребность в 13,6 тыс. работников или 13,5% от всей потребности, заявленной работодателями.

Наибольшая потребность в работниках организациями бюджетной сферы заявлена на 2016 год – 2315 работников, наименьшая – на 2021 год – 1853 работника.

В основном, организации бюджетной сферы нуждаются в специалистах с высшим профессиональным образованием (52,4%). Потребность в специалистах среднего звена составила 38,8 %, в квалифицированных рабочих – 8,8%.

Диаграмма 3. 

Распределение потребности организаций бюджетной сферы на 2016 – 2022  годы в квалифицированных рабочих и специалистах по уровням образования
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Потребность организаций бюджетной сферы в квалифицированных кадрах в разрезе отраслей:
	 Наименование
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	Всего

	Общие для всех отраслей
	13,5
	13,7
	13,6
	13,3
	13,2
	12,7
	12,6
	13,2

	Сельское хозяйство, охота и лесное хозяйство
	1,4
	1,7
	1,8
	1,5
	1,8
	2,0
	1,8
	1,7

	Добыча и переработка полезных ископаемых
	0,2
	0,3
	0,3
	0,3
	0,3
	0,3
	0,3
	0,3

	Производство пищевых продуктов, включая напитки и табака
	0,4
	0,3
	0,6
	0,4
	0,4
	0,2
	0,3
	0,4

	Металлургическое производство
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Производство строительных материалов
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Химическое производство
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Производство машин и оборудования
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Производство электрооборудования, электронного и оптическогооборудования
	0,0
	0,1
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,1
	0,0

	производство транспортных средств и оборудования
	0,0
	0,1
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Производство и распределение электроэнергии, газа и воды
	0,7
	0,1
	0,1
	0,2
	0,1
	0,1
	0,1
	0,2

	Строительство
	0,2
	0,2
	0,2
	0,2
	0,2
	0,2
	0,2
	0,2

	Оптовая и розничная торговля; ремонт автотранспортных средств, мотоциклов, бытовых изделий и предметов личного пользования
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Гостиницы и рестораны
	0,1
	0,1
	0,1
	0,1
	0,1
	0,1
	0,1
	0,1

	Транспорт и связь
	0,8
	1,4
	1,2
	1,3
	1,3
	1,3
	1,2
	1,2

	Образование
	29,6
	29,2
	29,7
	29,9
	30,0
	29,1
	28,7
	29,5

	Здравоохранение и предоставление социальных услуг
	52,2
	51,9
	51,3
	51,7
	51,7
	53,2
	53,6
	52,2

	Предоставление прочих коммунальных, социальных и персональных услуг
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Культура и спорт
	0,6
	0,9
	1,0
	0,9
	0,9
	0,7
	0,7
	0,8


Наибольшая потребность выявлена в "Здравоохранении и предоставлении социальный услуг" (52,2%), "Образовании"(29,5%) и по профессиям, специальностям, общим для всех отраслей (13,2%).
В "Здравоохранении и предоставлении социальный услуг" основная потребность сложилась в специалистах со средним профессиональным образованием (66,0%), в "Образовании" и по профессиям, специальностям, общим для всех отраслей, основная потребность сложилась в специалистах с высшим образованием – 86,% и 47,0%  соответственно.

Наибольшая потребность в квалифицированных рабочих выявлена по профессиям, относящимся к общим для всех отраслей.

Наиболее востребованные организациями бюджетной сферы специальности уровня высшего профессионального образования:

	Наименование
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	Итого
	% от потребности ВПО

	врач (лечебное дело)
	323
	250
	254
	243
	233
	236
	236
	1775
	25,8

	учитель начальных классов
	127
	104
	93
	95
	97
	97
	95
	708
	10,3

	учитель иностранного языка
	75
	50
	47
	45
	42
	40
	38
	337
	4,9

	учитель русского языка и литературы
	49
	42
	46
	50
	48
	38
	42
	315
	4,6

	врач (педиатрия)
	58
	50
	43
	40
	37
	41
	43
	312
	4,5

	учитель математики
	58
	42
	38
	47
	41
	40
	40
	306
	4,4

	учитель химии
	43
	38
	46
	44
	42
	41
	40
	294
	4,3

	бухгалтер
	47
	44
	44
	42
	39
	38
	38
	292
	4,2

	педагог по физической культуре
	34
	25
	31
	28
	25
	29
	24
	196
	2,8

	учитель истории
	35
	24
	26
	25
	29
	26
	26
	191
	2,8

	учитель физики
	31
	20
	23
	24
	23
	25
	18
	164
	2,4

	учитель биологии
	22
	22
	23
	19
	21
	20
	20
	147
	2,1

	учитель географии
	17
	18
	19
	21
	15
	18
	20
	128
	1,9

	экономист 
	20
	21
	20
	20
	15
	13
	14
	123
	1,8

	врач клинической лабораторной диагностики
	16
	19
	16
	14
	15
	16
	16
	112
	1,6

	юрист
	19
	16
	16
	13
	15
	12
	14
	105
	1,5

	учитель информатики
	19
	14
	16
	15
	17
	15
	9
	105
	1,5

	специалист по социальной работе
	22
	16
	15
	13
	13
	13
	13
	105
	1,5


Наиболее востребованные организациями бюджетной сферы специальности уровня среднего профессионального образования категории специалист:
	Наименование
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	Итого
	% от потребности СПО

	бухгалтер
	160
	148
	144
	141
	141
	142
	142
	1018
	18,3

	медицинская сестра
	319
	303
	311
	313
	315
	329
	323
	2213
	39,7

	социальный работник
	260
	181
	180
	179
	184
	181
	179
	1344
	24,1

	фельдшер
	116
	95
	84
	99
	83
	93
	101
	671
	12,0

	техник- механик
	54
	56
	54
	56
	55
	55
	55
	385
	6,9

	техник-технолог
	39
	40
	44
	52
	56
	60
	62
	353
	6,3

	фармацевт
	81
	38
	35
	38
	40
	35
	38
	305
	5,5

	Наименование
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	Итого
	% от потребности СПО

	техник по строительству и эксплуатации зданий и сооружений
	23
	21
	37
	37
	41
	44
	46
	249
	4,5

	агроном
	37
	36
	33
	33
	32
	29
	30
	230
	4,1

	экономист
	32
	28
	26
	28
	31
	29
	26
	200
	3,6

	технолог
	32
	33
	32
	30
	31
	31
	30
	219
	3,9

	агент коммерческий
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	31
	211
	3,8

	акушерка
	29
	29
	31
	27
	32
	26
	30
	204
	3,7

	младшая медицинская сестра по уходу за больными
	21
	15
	19
	33
	26
	32
	37
	183
	3,3

	техник по техническому обслуживанию и ремонту автомобильного транспорта
	25
	26
	25
	25
	25
	25
	25
	176
	3,2

	техник-землеустроитель
	25
	25
	25
	25
	25
	25
	25
	175
	3,1

	техник-механик по монтажу и технической эксплуатации промышленного оборудования
	15
	18
	24
	23
	26
	26
	34
	166
	3,0

	массажист
	21
	21
	21
	21
	24
	22
	23
	153
	2,7

	специалист по документационному обеспечению управления, архивист
	24
	20
	23
	22
	20
	25
	18
	152
	2,7

	воспитатель детей дошкольного возраста
	21
	20
	19
	25
	22
	17
	22
	146
	2,6

	садовод
	20
	20
	20
	20
	20
	20
	20
	140
	2,5

	специалист по социальной работе
	20
	18
	18
	17
	17
	17
	17
	124
	2,2

	технолог производства и переработки сельскохозяйственной продукции
	37
	32
	31
	6
	5
	6
	5
	122
	2,2

	зоотехник
	21
	25
	14
	14
	15
	14
	15
	118
	2,1

	мастер производственного обучения
	19
	18
	16
	16
	17
	16
	15
	117
	2,1

	специалист по телекоммуникациям
	17
	16
	16
	16
	16
	16
	16
	113
	2,0

	медицинский лабораторный техник
	15
	18
	14
	15
	12
	18
	19
	111
	2,0

	техник-технолог неорганических веществ
	13
	17
	12
	12
	17
	21
	11
	103
	1,8


Наиболее востребованные организациями бюджетной сферы специальности уровня среднего профессионального образования категории квалифицированный рабочий:
	Наименование
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	Итого
	% от потребности КР

	водитель автомобиля
	83
	59
	59
	63
	55
	59
	58
	436
	37,4

	тракторист
	14
	19
	20
	20
	19
	20
	20
	132
	11,3

	электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	10
	10
	13
	10
	9
	9
	9
	70
	6,0

	сварщик (электросварочные и газосварочные работы)
	7
	10
	8
	8
	9
	9
	8
	59
	5,1

	слесарь
	14
	8
	7
	8
	7
	7
	7
	58
	5,0

	повар
	10
	5
	11
	7
	7
	4
	6
	50
	4,3

	оператор связи
	2
	8
	6
	8
	8
	7
	7
	46
	3,9

	слесарь по ремонту автомобилей
	4
	5
	5
	6
	6
	6
	5
	37
	3,2

	секретарь-машинистка, секретарь-референт
	5
	2
	5
	2
	5
	3
	3
	25
	2,1

	оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин
	8
	3
	2
	2
	3
	3
	4
	25
	2,1

	токарь - универсал
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	21
	1,8

	делопроизводитель
	3
	1
	4
	1
	3
	3
	1
	16
	1,4

	машинист экскаватора
	3
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	15
	1,3

	машинист бульдозера
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	14
	1,2

	машинист автогрейдера
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	14
	1,2

	буфетчик
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	14
	1,2

	машинист катка самоходного с гладкими вальцами
	1
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	13
	1,1
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